


ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA IBIAPABA — CPSI

~ TITULO |
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO |

Da Denominagéo

Art. 1° — O Consorcio Publico constituido entre o Estado do Ceara e 0s mun’icipios
integrantes da 13% microrregiac de salde estadual, denominar-se-¢6 CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA IBIAPABA - CPSI.

CAPITULO I
Dos consorciados

Art. 2° — O Consorcio Publico de Saude da Ibiapaba — CPS| sera integrado pelos
seguintes consorciados:

| - O Estado do Ceara, através da Secretaria da Salde, estabelecida na Av. Almirante
Barroso n° 600, Praia de lracema, em Fortaleza- CE., inscrita no CNPJ sob o n°
07954571/0001-04, representada por seu Secretario da Saude, DR. JOAO ANANIAS
VASCONCELOS NETO, RG n°® 449 .490-SSP-CE e CPF n° 049.576.103-63,;

Il — O municipio de Croata, estabelecido na Rua Manoel Braga S/N - Caroba, CNPJ n®
10462349/0001-07, representada pela Prefeita Municipal, Sra. AURINEIDE BEZERRA
SOUSA PONTES, RG n® 98150485 — SSP - CE, CPF n° 607.459.523-49;

Il — O municipio de Carnaubal, estabelecido na Rua Pedro Antonio de Melo S/N - Centro,
CNPJ n° 077326700001-41, representada pelo Prefeito Municipal, Sr. RAIMUNDO
NONATO CHAVES DE ARAUJO, RG n® 891601-85 $SSP-CE, CPF n® 605.043.237-68;

IV — O municipio de Guaraciaba dc Norte, estabelecido na Av. Monsenhor Furtado N° 65
Centro, CNPJ n°® 07569205/0001-31, representada pelo Prefeito Municipal, Sr.
EGBERTO MARTINS FARIAS, RG n° 305655 — SSP CE, CPF n° 048.904.773 -49;

V — O municipio de Ibiapina, estabelecido na Rua Moisés Aardo S/N - Centro, CNPJ n°
07523186/0001-02, representada pelo Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ANTONIO DA
SILVA LIMA, RG n° 208613090 — SSP - CE, CPF n°® 383.479.033-37;

VI — O municipio de $do Benedito, estabelecido na Rua Vereador Ranulfo Amancio
Freire S/N - Castelo, CNPJ n® 07778129/0001-74, representada pelo Prefeito Municipal,
Sr. TOMAZ ANTONIO BRANDAO JUNIOR, RG n® 106032886 — SSP - CE, CPF n°
299.537.403-30;

VIl — O municipio de Tiangua, estabelecido na Av. Moisés Moita N°.785 - Planalto, CNPJ
n° 07735178/0001-20, rapresentada pela Prefeita Municipal, NATALIA FELIX FROTA, RG
n° 2002028166 342 SSP - CE, CPF n° 025.076.343-59,;

VIl - O municipio de Ubajara, estabelecido na Rua Juvéncio Pereira N°.514 - Centro,



CNPJ n° 07735541/0001-07, representada pelo Prefeito Municipal, Sr. ARI DE OLIVEIRA
VASCONCELOS, RG n° 617810 — £SP - CE, CPF n® 117.698.823-91; e

IX — O municipio de Vigosa do Cearé, estabelecido na Rua Silva Jardim N°. 773 - Centro,
CNPJ n° 10462497/0001-13, representada pelo Prefeito Municipal, Sr. PEDRO DA SILVA
BRITO, RG'n® 914760 — SSP -DF, CPF n° 379.509.831-91.

CAPITULO 1ll
Da Natureza e da personalidade juridica

Art. 3° - O Consorcio Publico objeto do presente Estatuto é constituido sob a forma de
associacao publica, de natureza autdrquica e interfederativa, com Personalidade Juridica
de Direito Publico.

CAPITULO IV

Das Finalidades e dos Objetivos

Art. 4° - S&o finalidades do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA IBIAPABA — CPSI, a
cooperacdo técnica na area de saude entre os consorciados, visando a promogao de
acdes de saude publica assistenciais, prestacdo de servigos especializados ce média e
alta complexidade, em especial: Servicos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-
hospitalar; Ambulatorios especializados, Policlinicas; Centros de Especialidades
Odontologicas-CEQS; Assisténcia Farmacéutica, entre outros servigos relacionados a
satde, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS e o Plano Diretor de
Regionalizacdo-PDR do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico. A finalidade dos consorcios de salde devera constar no Plano de
Saude, Plano Plurianual-PPA, Lei Orcamentéria Anual - LOA do Estado e dos Municipios
consorciados.

Art. 5°. Constituem objetivos especificos do Consércio Publico de Saude da Ibiapaba —
CPSI:

| - Planejar,programar e executar programas, projetos, acées, atividades e servigos na
area da saude, de acordo com 0s objetivos previstos na presente clausula.
Il - Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais e o processo de
descentralizagéo das agdes e servi¢os de salde.
Il - Compartilhar recursos financeiros, tecnologices e de gestéo de pessoas, e 0 Uso em
comum de ecuipamentos, servicos de manutencdo, tecnologia da informacgao, de
procedimentos de licitagéo, de unidade prestadoras de servigos, instrumentos de gestéao,
em especial programacdo assistencial e plano de gerenciamento do consorcio, entre
outros, obedecendo as normas da regionalizagao.
IV - Prestar cooperacdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e pesquisa e
executar acdes conjuntas de prestacao de servicos assistenciais e de vigilancia em
saude .
V- Estabelecer vinculo de cooperacao e articular esforgos com vistas a criar condigbes de
viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na gestdo da saide dos municipios
consorciados.
VI- Promover a capacidade resolufiva, ampliar & oferta e o acesso da populagao aos
servicos de saude.
VIl - Representar os entes da Federagdo consorciados perante ouiras esferas de governo,
mediante deliberacdo da Assembléia al.
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Art. 6° - Para cumprir as suas finalidades, o Consdrcio Publico de Salde da Ibiapaba —
CPSI, podera:

|- adquirir e/ou receber em doagéo, destinagéo ou cessdo do uso de bens moveis e
imoéveis e ras transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forca de gestédo
associada de servicos publicos.

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvengdes de outras entidades e érgdos governamentais ou da iniciativa
privada no que couber;

lll - prestar a seus consorciados 0s servicos previstos no artigo 4°;

IV — realizar licitacdo e celebrar contratos, de acordo com o disposto na Lei Federal no
8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicéveis.

V - contratar e ser contratado pela administragéo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n°
8.666/93.

CAPITULO V
Do Prazo de Duragédo

Art. 7° - O Consorcio Publico de Saude da Ibiapaba — CPSI terd prazo indeterminado,
sendo assegurado, pelos consorciados, o cumprimento das responsabilidades assumidas
em relagdo aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consorcio.

CAPITULO VI

Da Sede e Foro

Art. &° - A sede administrativa do Consdrcio Publico de Saude da Ibiapaba —~ CPSI sera

no Municipio de Tianguad, situada na CE 187 KM 02 - Bairro Frecheiras, cujo foro sera no
mesmo Municipio.

§ 1° - O governo do Estadc provera condigdes estruturzis e financeiras iniciais para a
instalagé@o da sede do Consorcio.

§ 2° - Cabera a Assembléia do Consorcio a deciséo acerca da modificagdo da localizagao
sede do consorcio.

CAPITULO VII
Da constituigido do Consorcio

Art. 9° - O Consércio Publico de Salde da Ibiapaba — CPSI é constituido nos termos da
Lei Estadual n® 14457, de 15 de setembro de 2009 e nas Leis Municipais abaixo
relacionadas:

Muﬁic:%pio Lei n° Aprovacao
Carnaubal 082 10/03/2009
Croata 277 30/04/2009
Guaraciaba do Norte 912 17/03/2009
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Ibiapina 443 03/06/2009

SZoBenedito 679 30/04/2009

Tiangua 542 06/05/2009

Ubajara 845 08/05/2009

Vigosa do Ceard 538 18/05/2009
TiITULO II

Da Estrutura Organizacional do Consoércio

CAPITULO |

Das Instéancias Organizacionais

Art. 10 - O Consorcio Publico de Saude da Ibiapaba - CPSI apresentara as seguintes
insténcias organizacionais:

| - Nivel de Dire¢ao Superior:

a) Assembleia Geral;

b) Presidéncia,

c¢) Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio;
d) Conselho Fiscal.

Il - Nivel de Dire¢ao Executiva e Operacional:
a) Diretoria Executiva;
b) Diretoria Administrativo-Financeira.

CAPITULO 1l
Da Assembléia Geral

Art. 11 - A Assembléia geral sera composta por todos os consorciados, representados
pelos Prefeitos dos municipios integrantes do Consdrcio, e por representantes do Estado,
indicados pelo Governador.

Art. 12 - As deliberacdes da Assembléia do Consodrcio serdo tomadas pela maioria
absoluta dos votos dos consorciados.

Art. 13 - A Assembléia Geral se raunira ordinariamente a cada trés meses, mediante
convocacao da Diretoria Executiva, com, no minimo, dez dias de antecedéncia, mediante
oficio-circular e/ou e-mail.

Art. 14 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente ou por solicitagdo subscrita da maioria simples dos votos de seus membros,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), mediante oficio circular.

Art.15 - A Assembléia Geral sera presidida pelo Fresidente do Consércio, Chefe do Poder
Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos membros integrantes do
Consércio, em escrutinio secreo, por mz:‘\oria absoluta dos votos de seus membros, para
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mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo por apenas uma recondugado
consecutiva.

Art. 16 - Para o funcionamento da Assembléia Geral é exigida a presenca de, pelo menos,
metade de seus membros.

Art. 17 - A representacdo de votos na Assembléia Geral terd como critério a base
populacional, conforme segue:

| - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;

[l - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75 000 habitantes- dois votos;
[l - Municipios acima de 75 até 105 000 habitantes- trés votos;

IV - Municipios acima de 105.000 habitantes- quatro votos.

Art. 18 - A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporgdes estabelecidas no
mesmo artigo, equivalera a 3/5 (trés quintos), cabendo ao consorciado Estado do Ceara
quantidade de votos correspondentes aos 2/5 (dois/quintos) restantes, desprezando-se
resultados fracionarios inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir de
0,5 (zero virgula cinco), o numero obtido para o inteiro subsequlente quando do calculo
dos votos estaduais.

Art 19 - No inicio de cada reuni&o da Assembléia Geral, deverd ser lida, discutida e
votada a ata da reunido anterior.

Secdo Unica
Das competéncias da Assembléia Geral
Art. 20 - Compete a Assembleia Geral:

| - Deliberar sobre assuntos relativos & sua finalidade, objetivos e interesses do

Consoércio;

Il - Eleger ou destituir o Presidente do Consércio;

lIl — Ratificar ou recusar a nomeacéo ou destituicdo dos membros da Diretoria Executiva e

operacional;

VI - Homologar as proposi¢oes e relatdrios da Dirstoria Executiva;

V — Homologar a admissao de novo associado no Consércio;

VI — Homologar a retirada e decidir pela exclusdo de consorciado;

VIl — Deliberar e decidir sobre a instituicdo e medificagdo do quadro de pessoal do

Consorcio;

Vil - Deliberar e decidir sobre:

a) os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretoria Executiva e Operacional;

b) matéria orgamentaria, patrimoniel, financeira e a relacionada as operagdes de crédito

do Consorcio;

c) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos do

Consorcio.

IX - Apreciar processos admini:strati\xoS/ﬁ'jciplinares, aplicando as penalidades cabiveis;
|




X - Aprovar as alteragées do Estatuto;
Xl - Aprovar o Regimento Interno do Consorcio, bem como as alteragdes respectivas;
XIl - Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do Consércio.

§ 1° - As competéncias arroladas nesta clausula n&o prejudicam que outras sejam
reconhecidas neste estatuto.

§ 2° — Este Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente ou da
Assembléia Geral, aprovada por dois tercos dos votos de seus membros.

§ 3% A deliberagéo sobre dissolugdo do Consércio exigird maioria de 2/3 dos
consorciados e lei autorizativa.

§ 4° - A destituicao do Presidente do Consorcio se dard em funcéo da inobservancia dos
Principios Constitucionais e Infraconstitucionais que tratam da Administracdo Publica,
bem como as Normas deste Estatuto, e se processara na forna regimental.

Art. 21 — Outras disposi¢gdes sobre o funcionamento e as atribuicdes da Assembleia Geral
poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento Interno que a préopria Assembleia
Geral venha a adotar.

CAPITULO 1l
Da Presidéncia

Art. 22. O Presidente do Consorcio exerce & representacdo legal da associaggo publica.

Art. 23. A Presidéncia do Consdrcio constitui funcao nao remunerada.

Art. 24. A substituicdo do PFresidente co Consorcio, em casos de licenciamento,
impedimento ou destituigédo, sera definida no Regimento Interno.

Secgéo Unica
Das Competéncias da Presidéncia

Art 25. Compete ao Presidente do Consaércio:

| — representa-lo Judicial e Administrativamente;

Il - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

lll- encaminhar aos poderes e 6rgaos competentes as solicitagdes e acompanhar sua
tramitacao;

IV - ordenar despesas, firmar convanios, acordos ou contratos, subscrever os relatérios
de gestao do Consorcio e prestar contas da gestéo junto aos orgaos de controle;

V - supervisionar os servigos oferecidos pelo Consoércio, assegurando a eficiéncia e
eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos contratos de programa e de
rateio firmados;

VI - encaminhar as decisdes da Assambléia Geral para execucao pela Diretoria Executiva,
VIl - constituir grupo de trabalho, comisstes com objetivos especificos e duragao
temporaria, com participagao de integrantes da Diretoria Executiva;

VIl - convidar técnicos de érgaos municipais, estaduais, federais, profissionais liberais e
membros da sociedade civil organizada para participarem dos grupos de trabalhos e/
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comissoes;

IX — solicitar a cesséo de servidores dos entes consorciados para desenvolver atividades
no Consorcio;

X - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o patriménio do
Consorcio, assinar cheques e quaisquer documentos referentes ao Consorcio;

Xl - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

Xl — executar as deliberacdes da Assembléia Geral, dando-lhes ampla publicidade;

Xlll- submeter a Assembléia Geral, para aprovacao, o quadro do pessoal do Consorcio,
bem como a respectiva tabela remuneratoria e gratificagoes.

CAPITULQ IV
Da Diretoria

Art. 26. A Diretoria do Consorcio & o 6rgao responsavel pela gestao diaria das atividades
consorciais.

Art. 27. Compbéem a Diretoria do Consorcic a Diretoria Executiva e a Diretoria
Administrativo-financeira.

Segéo |
Da Constituigédo e Atribuigdes da Diretoria Executiva

Art. 28 - A Diretoria Executiva € o orgdo responsavel pela operacionalizagdo das agdes
do Consoércio, cabendo-lhe o planejamento, coordenacdo, controle e execucdo das
atividades referentes a sua finzlidade e objetivos, execucéo das rotinas administrativas e
desempenho das suas agoes.

Art. 29 - O Diretor Executivo sera investido em carater de livre nomeacéo e exoneracao,
com indicagéo da Presidéncia ¢ homologacgéo a cargo da Assembléia Geral do Consorcio.

Art. 30 - A Diretoria Executiva possui, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
consorciadas;

Il - propor a estruturacdo de suas atividades, cdo quadro de pessoal, submetendo a
apreciacao da Assembléia Gerall;

lll - divulgar as deliberacdes da Assembléia Geral, preferencialmente em pagina eletrénica
do Consodrcio na Internet;

IV — elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o relatorio de gestéo,
bem como prestagéo de contas a ser apresentada a Assembléia Geral;

V - preparar as reunioes ordinarias 2 extracrdinarias do Consorcio, a divulgacao das atas
de reunides e outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas fun¢des e finalidades juntc ao Consércio

Segédo Il
Da Constituigdo e Atribuicdes da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 31 - A Diretoria Administrativo-Financeira é o 6rgéao responsavel pela administragao
dos recursos materiais, humanos e financeiros do Consércio.

Art. 32 - O Diretor Administrativo- mecmm seré investido em carater de livre nomeagéo
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e exoneracao, com indicacao da Presidéncia e homologacao a cargo da Assembléia Geral
do Consorcio.

Art. 33 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| — preparar a Diretoria Executiva proposta de plano plurianual de investimentos e do
orgamento anual do Consércio.

[l — praticar todos os atos necessarios a execu¢do do orgamento, em conjunto com o
Diretor Executivo. Geral, denfre os quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de outros
precos publicos;

b) emitir as notas de empenho de despesa;

lll — exercer a gestao patrimonial, em conjunto com a Diretoria Executiva;

IV - zelar por todos os documentos e informagées produzidos pelo Consércio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

V — praticar atos relativos a aree de recursos humanos, administragdo de pessoal,
cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime juridico de direito publico e
da legislagao trabalhista;

VI — promover a publicacdo de atos e contratos do Consércio, quando essa providéncia
for prevista em Lei, no Confrato de Consorcio Publico ou neste Estatuto, respondendo
civil, administrativa e criminalmente pela omisséao dessa providéncia.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho Fiscal € o érgio fiscalizador, constituido por representante de cada
um dos entes consorciados, que os indicara livremente, sendo tal ato apreciado e
homologado pela Assembléia Geral do Consércio.

Art. 35 - Os membros do Conselho Fiscal serdo renovados bienalmente pelos respectivos
entes consorciados.

Art. 36 - Os membros do Conselho Fiscal definirdo as competéncias e funcdes da sua
Presidéncia e o seu Regimento Interno.

Art. 37 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decisdo da maioria de seus
integrantes, podera provocar a Presidéncia do Consorcio para fins de adogao das devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituracao contabil, nos atos
de gestao financeira ou patrimonial, ou ainda quando ocorrer inobservancia de normas
legais, estatutarias ou regimentais.

Secdo Unica
Das competéncias do Conselho Fiscal

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:

a) a contabilidade do Consorcio;

b) as operacdes econdmicas ou financeiras da entidade.

Il - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consoércio, bem como sobre o plano

de acdo, proposta orgamentaria, halancos e relatorios de contas em geral, submetidos a

Assembléia Geral;

Il - Emitir parecer sobre proposta de gltaracdo do presente Estatuto, no que pertine a
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matéria contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.

IV - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;

V' - Indicar representante para participar de reuriées da Assembléia Geral, quando
convidado;

VI - Propor planos e programas dz acordo com o escopo do Consorcio, assim como
sugerir melkhores formas de funcionamento do Consércio;

VIl - Emitir pareceres quando da prestagao de contas dos contratos de rateio, contratos
de programas, contratos de gestao e termos de parceria firmados pelo Consércio.

CAPITULO 1l

Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio

Art 39 - O Conselho Consultivo de Apoio a Gestéao do Consorcio tera carater permanente
vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se pelos Secretarios Municipais de Salude dos
entes consorciados e pelo Coordenador da 13 Coordenadoria Regional de Saude de
Tiangua — CRES/TI.

Art. 40 - As atribuigdes, composigdo e funcionamento deste Conselho serdo definidas
através de regimento interno.

Art. 41 - A Assembléia Geral podera homologar a criagdo de outros Conselhos e/ou
Comissoes, que serdo cefinidas e normatizadas em regimento interno.

TiITULO 1N

Da Gestao de Pessoas

Disposicoes Gerais

Art 42. As atividades do Consércio poderdo ser executadas por profissionais com vinculo
publico, cedidos pelos entes Consorciados em funcao das especificidades requeridas,
pelos empregados pertencentes ao quadro do Consorcio, e pessoal contratado por tempo
determinado.

Art. 43 Somente poderéo prestar servicos remunerados ao Consércio os contratados para
0s empregos publicos, fungbes comissionadas e de direcdo previstos neste instrumento,
ou os servidores que a ele tenham sido cedidos.

Paragrafo unico. A atividade de Presidente, de mambro do Conselho Fiscal @ Conselho
Consultivo e Comissbes, bern como a participagdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Consoércio ndo sera
remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.
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Capitulo |
Dos Empregos Publicos

Segio |
. Do Regime Juridico

Art. 44. Os empregados do Consércio sao regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Secgdo |l
Do regulamento de pessoal

Art. 45. O regulamento de pessoal do Consorcio, aprovado por resolucéo da Assembleia
Geral, deliberara sobre a descricéo das funcgoes, lotacdo e jornada de trabalho dos
empregos publicos, bem como sobre o regirne disciplinar.

Segao lli
Da jornada de trabalho

Art. 46. A jornada de trabalhc é a definida no Anexo | deste Estatuto, podendo ser
alterada de acordo com a Conveniéncia e Oportunidade do Consoércio, obedecendo a
legislagao pertinente da categoria profissional, em ato motivado e em consonéncia com o
Interesse Publico.

CAPITULO Il
Do quadro de pessoal do Consdrcio

Art. 47. Ficam definidos no cuadro de pessoal do Consoércio 131 (cento e trinta e um)
empregos publicos descritos no anexo Il deste instrumento, para serem ratificados por lei
e providos por Concurso Publico

§ 1°. A remuneracdo dos empregos publicos é a definida no anexo Il deste instrumento,
permitida a Diretoria Executiva, atendido o orcamento anual, a concesséo de reajustes e a
revisdo anual de remuneracao, inclusive para a adequar ao piso profissional.

§ 2°. Os empregos previstos no caput deste artigo serdo preenchidos de acordo com a
possibilidade financeira e necessidades do Consorcio, ndo implicando a sua criagéo a
obrigatoriedade de imediato preenchimento das vagzs.

Art. 48. Ficam definidos os empregos publicos em comisséo de Diretor Executivo, Diretor
Administrativo/FFinanceiro, Procurador Juridico e Assessor Técnico do Consércio descritos
no arexo |, deste instrumento.

§ 1°. Os indicados para os empregos publicos em comissao de Diretor Executivo, Diretor
Administrativo / Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Técnico serdo regidos pelo
regime Celetista.

§ 2°° Os empregos publicos em comissdo de Diretor Executivo, Diretor
Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Técnico do Consdrcio estarao
sob regime de dedicagao exclysiva.
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§ 3° O Diretor Executivo, Diretor Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico e
Assessor Técnico do Consércio serao indicados pelo Presidente com aprovagéo da
Assembleia Geral, sendo observadc para os empregos publicos em comissao respectivas
experiéncia comprovada em Gestao e/ou Saude Publica e formacéo profissional de nivel
superior, e poderao ser destituidos da mesma forma que foram admitidos.

§ 4°. Qutras atribui¢des, direitos, e deveres da Diretoria Executiva do Consorcio poderao
ser definidas no regimento interno e Regulamento de Pessoal.

§ 5° A remuneragdo dos empregos publicos em comissao é a definida no anexo | deste
instrumento.

§ 6°. A Diretoria Executiva serd contratada nos moldes estabelecidos conforme Anexo |
deste Estatuto.

Art. 49. Ficam definidas os empregos publicos em comissdo de Diretor Geral, Diretor
Administrativo Financeiro do Centro Especializado de Odontologia Regional — CEO-R e
Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Assistencial da Policlinica Il, cuja
contratacdo se dara apo6s homologagéo, por parte do Consorcio, da selecao publica
prevista no Decreto Estadual n® 29. 599, publicada no DOE de 09 de janeiro de 2009,

§ 1°. A remuneracgao dos empregos publicos em comissdo € a definida em anexo | deste
instrumento.

CAPITULQO 1lI
Da cesséo de servidores

Art. 50 - Os entes consorciados, ou 0s com eles conveniados, poderdo ceder servidores,
na forma e condi¢gdes da legislagdo de cada um, realizando-se a compensagéo de
créditos pela cesséo de servidores com 6nus de acordo com critérios estabelecidos no
Regimento do Consércio, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa e/
ou Rateio.

Art. 51 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho originario,
podendo ser concedidos adicionais ou gratificactes de acordo com a funcdo exercida,
competéncia e carga horaria definidos em Regimento do Consoércio.
Art. 52 - O servidor cedido ao Consdrcio Publico permanece, para todos os efeitos,
vinculado ao seu regime laborel originério, celetista ou estatutario, ndo se estabelecendo
vinculo funcional ou trabalhista com o Consoércio.

CAPITULO IV

Da Admisséao

Art 53. O Consdrcio tera os seus empregados contratados nos termos previstos pelo § 2°,
da ART. 62, da l.ei Ordinaria, 11.107, de 06 de abril de 2005.

Art. 54. Os empregos do Consorcio serdo providos mediante contratagdo celebrada apos
concurso publico de provas qu de proveg e titulos.
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§ 1°. Os editais de concurso publico, apos aprovados pela Diretoria Executiva, deverdo
ser subscritos pelo Presidente do Consdrcio.

§ 2°. Por meio de oficio, copia co ecital sera entregue a todos os entes consorciados.

§ 3° O edital, em sua integra, serd publicado em sitio que o Consorcio mantera na
internet, bem como, na forma de extrato, seréd publicado na imprensa oficial.

§ 4°. O periodo de inscrigdo de candidatos ao concurso ndo podera ser inferior a 20
(vinte) dias.

§ 5°. Salvo se legislagdo federal dispuser em contrario, nos 10 (dez) primeiros dias que
decorrerem da publicagéo do extrato, poderédo ser apresentadas impugnacgbes ao edital,
as quais deverdo ser decididas em 5 (cinco) dias. A integra da impugnacéo e de sua
decisao serdo publicadas no sitio gue o Consorcio mantiver na internet.

Secéo |
Da dispensa

Art. 55. A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagdo da Diretoria
Executiva e aprovado em Assembléia.

Segéo Il
Da proibigio de cessédo

Art. 56. Os empregados do Consércio ndo poderéo ser cedidos, inclusive para os Entes
consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado, para que o servidor do Consorcio
exerca cargo em Comissao nos termos do gue praver o regulamento de pessoal,

Capitulo V
Das Contratagées Temporarias

Art. 57. As contratacbes temporérias, a serem executadas de conformidade com o Inciso
IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, serdo estabelecidas nas seguintes formas:

I- ncs casos de vacéancia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenca remunerada de
qualauer natureza, afastamento do trabalho pcr motivo de doenga, morte, pedido de
demiss&o ou demisséo por justa causa, estioulado o limite maximo de um ano;

ll- para os empregos que nao haja pessoas habilitadas e ou concursadas.

lll- Podera haver recontratacdo, por igual neriodo, para os empregos em que nao haja
pessoas habilitadas e ou concursadas.

IV- nos casos de aumento incomum de demanda dcs servigos, devidamente justificado e
por decisao da Assembléia Geral;

V- nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de
epidemias, devidamente registradas e homologadas, conforme o evento;

VI- nos casos de iminente perigo de supresséo dos servicos ocasionado por paralisagao
ou greve de empregados declarada ilegal;

VIl- nos casos de execucéao de servigo por profissional de notéria especializacéo.

Paragrafo Unico. O Consércio regulamgntara, por Resolugdo, as contratacdes previstas
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neste Artigo.

Art. 58. As contratagdes temporarias serio realizadas mediante processo seletivo publico
simplificado, que consistira de prova objetiva, circunscritos a titulagdo académica e a
experiéncia profissional relacionadas com a funcdo 2 ser exercida no Consorcio,
previamente estabelecidos no edital.

§ 1° Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico
estabelecido no Anexo Il deste estatuto.

§ 2°. O remuneracgéo do pessoal contratado temporariamente seréd a mesma fixado para o
emprego definido no Anexo Il deste Estatuto.

Art.59. As contratagdes temporarias serdo submetidas especificamente ao regime
Celetista.

Art.60. Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 61. O pessoal contratado por prazo determinado nio podera:
| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianca;

Art. 62. Somente admitir-se-a contratacédo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na implantacdo do Consércio
Publico e preenchimento de emprego publico estabelecido no Anexo Il , até a contratagdo
por meio de concurso publico no prazo permitido por Lei conforme o disposto neste
Estatuto.

Art 63. A contratagéo por tempo determinado poderd abranger as seguintes categorias
profissionais:

| - Médico: Clinica Cirurgica, Clinica Médica, CGastroentelogia, Urologia, Oftalmologia,
Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia, Cardiologia, Anestesiologia,
Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia, Radiologia e Diagnodstico
por Imagem e Angiologia;

Il - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonaudiélogo,
Nutricionista, Odontologo, Biologo, Psicologo e Terapeuta Ocupacionail; :
Il -Atividades Auxiliares de Saude: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Patologia Clinica,
Citotécnico, Tecnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica e Técnico de
Radiologia e Técnico de Laboratorio.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde que
aprovada pela Assembleia Geral e fundamentada nas necessidadesdo Consorcio.
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Art.64. As contratagbes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver
renovacgoes desde que o periodo total da contratacdo ndo ultrapasse o periodo de 24
(vinte e quatro) meses.

Art.65. O eontrato firmado com o contratado por prazo determinado extinguir-se-a, sem
direito a indenizacdes:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;
[l - pela extingdo do Consorcio:

a) A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill, serd& comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

b) A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagéo
correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

Paragrafo Unico. E nula e proibida a renovacio de prazo de contratacao temporaria sem
que seja publicada edital de concurso para o provimento do emprego publico.

TITULO IV

Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO |

Dos contratos de gestdo e termos de parceria

Art. 66 - O CONSORCIO PUELICO DE SAUDE DA IBIAPABA — CPSI/CE, podera firmar
contrato de gestdo obedecendo, no que couber, os termos da Lei 9.649/1998, e celebrar
termo de parceria, na forma da Lei n° 9.790/1999, ficando a cargo da Diretoria a
elaboragéo dos mesrmos, submetidos a apreciacéo da Assembléia Geral, especialmente
convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de gestdo como o termo de parceria, sera
considerado aprovado mendiante voto favoravel da maioria absoluta dos consorciados.

Art. 67 — Para a consecucdo dos atos definidos no dispositivo anterior, o Consércio
observara as normas de Direito FPublico no que concerne a realizacéo de licitagdo e
celebracéo de contratos, principalmente o disposto nos arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas
aplicaveis.

CAPITULO Il

Do Contrato de Rateio

Art. 68 - Os entes consorciados somenie\entregardo recursos financeiros ao consorcio
publico mediante contrato de rateio.

B o

~




Art. 69 - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, com
observancia da legislacédo orgamentaria e financeira do ente consorciado contratante e
depende da previsdo de recursos orgamentdrios que suportem o pagarmento das
obrigacdes contratadas.

Art. 70 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art. 10
inciso XV. da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio sem
suficiente e prévia dotagdo orcamentaria ou sem observar as formalidades previstas em
Lei.

Art. 71 - As clausulas do confrato de rateio ndo poderdo conter disposi¢do tendente a
afastar ou dificultar a fiscalizacdo exercida pelos érgdos de controle interno e externo ou
pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federacio consorciados.

Art. 72 - A eventual impossibilidade do ente consorciado cumprir obrigagéo orgamentaria e
financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA IBIAPABA - CPSI & adotar medidas para adaptar a execucao orgcamentaria e
financeira aos novos limites.

Art. 73 — Em conformidade com o art. 167, IV, da Constituicdo Federal, devera ser
observada a vinculagdo de receita propria ou transferida de impostos para atender as
necessidades do Consorcio, na forma estabelecida nos Contratos de Programa e/ou
Rateio, admitida a retencéo das referidas receitas para satisfazer a vinculagéo prevista no
presente dispositivo.

CAPITULO Il

Do Contrato de Programa

Art 74 - O contrato de programa szra formalizado para fins de constituicao e regulagéo
das obrigagdes que um ente da Federacgao, inclusive sua administracdo indireta, tenha
para com outro ente da Federagdo, ou para com o Consoércio Publico, no ambito da
gestéo associada em que haja a prestagao de servigos publicos ou a transferéncia total
ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servicos transferidos, observados os seguintes critérios:

| - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado para a
populagao residente dos municipios consorciados, nas especialidades contratadas, em
dias e horarios previamente definicos, com escala dos profissionais publicada em cada
Unidade de Saude.

Il - Dar suporte de meios complementares ce diagnostico e terapia (laboratério e imagem)
para as especialidades contratadas, assegurandc resolubilidade microrregional.

[l - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo de tratamento
e recuperacao da saude.

IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Saude da Familia - PSF dos
Municipios de origem do paciente, com laudos e prescrigao claramente escritos e resumo
de alta assinado por especiali
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V - Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos, no minimo

VI - Alimentar os Sistemas de Informagdo em Saude Nacionais e, em particular, o Sistema
de Agravos Notificaveis (SINAN) e Sistema de Informagéo Ambulatorial (SIA)

VIl - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Saldde de maior complexidade,
assegurando a equidade vertical.

Paragrafo Unico - no caso de a gestéo associada envolver também a prestacdo de
servigos por orgao ou entidade de um dos entes da Federagdo consorciados, este devera
obedecer o previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO IV
Das Licitagdes Compartilhadas

Art. 75 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA IBIAPABA — CPSI/CE podera realizar
licitacdo cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela administracdo direta ou
indireta dos municipios consorciados, nos termos do § 1o do art. 112 da_Lei no 8.666, de
21 de junho de 1993.

TiTULO V

Da admissdo, retirada e exclusido no Consorcio

CAPITULO |

Da admissao no Consorcio

Art 76 - E facultada a admissdc de Municipio ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
IBIAPABA - CPSI/CE a qualquer tempo, desde que atendidas as condicdes estabelecidas
neste Estatuto e, especificamente, o seguinte:

| - O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu representante
legal a Presidéncia do Consércio, para analise e aprovacéo da Assembléia Geral .

Il- O ente interessado devera dispor de Lei autorizativa, dotagdo orcamentaria especifica
ou créeditos adicionais suficientes para assumir as despesas fixadas em contrato de
programa e/ou rateio.

[lI- O ente recém consorciado deve subreter-se a critérios técnicos para calculo do valor
dos custos a serem rateados, bem como reajustes e reviséo.

Art. 77 - A efetivacdo no consorcio publico podera se dar por reserva, subscrito o
protocolo de intengbes pelo Poder Executivo, apos ratificacdo do Poder Legislativo dos
respectivos municipios interessados, observado o §2° do art. 5° da Lei 11.107, de 06 de
abril de 2005.
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CAPITULO Il

Da retirada e da exclusdo do consorciado

Art. 78 - A retirada do ente da Federagdo co Consorcio Publico dependera de ato formal
de seu representante a ser comunicado a Assembléia Geral.

Art. 79 - Os bens destinados ao consodrcio publico pelo consorciado que se retira somente
serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao no contrato de consoércio
publico ou no instrumento de transferéncia ou de alienagéo.

Art. 80 - A'retirada ou a exclusdo do consorciado n&o prejudicara as obrigacdes ja
constituidas pelo mesmo, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do
prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

Art. 81 - Podera a Assembléia Geral acolher pedido de exclusao de qualquer dos
consorciados. ’

Art. 82 - Serao excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral, os consorciados
que tenham deixado de incluir, no orgamento da despesa, a dotacao devida ao Consorcio,
ou, se incluida, deixar de cumprir as obrigagdes estabelecidas no contrato de repasse,
sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos
termos do Regimento Interno.

Art. 83 — O procedimento destinados a apurar a responsabilidade do ente consorciado
com vistas a sua exclusdo sera definido no Regimento Interno do Consorcio.

TITULO VI
Do regime contéabil e financeiro do Consdércio e da publicidade dos atos

Art. 84 - A execucao das receitas e das despesas do consorcio obedecera as normas de
direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 85 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA IBIAPABA — CPSI/CE estara sujeito a
fiscalizagdo contabil, orcamentaria, operacional e patrimonial pelo  Tribunal
competentente para apreciar zs contas do chefe do Poder Executivo responsavel pela
Presidéncia do Consoércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, contratos e reruncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a
ser exercido em razéo de cada um dos contratos que os consorciados vierem a celebrar
com o consorcio.

CAPITULO |

Da prestacao de contas

Art. 86 - O Consorcio devera prestar contas ¢os recursos e bens de origem publica
recebidos, e dar publicidade no encarramento do exercicio fiscal, por meio de relatério de
atividades e demonstracées financeiras enie poderdo ser fiscalizados pelos 6rgéos de
controle competentes.




CAPITULO Il

Da publicidade
Art. 87 - O Consorcio obedecera ao principio da publicidade, tornando publicas as
decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria, financeira ou
contratual, inclusive, as que digam respeito a admisséo de pessoal, bem como permitindo
a disponibilizagdo na internet e o acesso das atas das reunides e os documentos
produzidos, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada
decisdo.

TITULO VII

Das vedagdes e responsabilidades

CAPITULO |
Das vedagoes
Art. 88 - E vedado ao Consorcio PUblico ou a seus membros:

| - Estabelecer clausula do contrato de consorcio que preveja determinadas contribuicdes
financeiras ou econdmicas de ente da Federagdo ao consoércio publico, salvo a doagao,
destinacao ou cessdo do uso de bens moveis ou imoveis e as transferéncias ou cessoes
de direitos operadas por forca de gestao associada de servigos publicos.

Il — Submeter a gestdo associada, por intermeédio do Consércio Publico, servigos que
demandem o pagamento de preco publico ou tarifa.

Art. 89 - Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o
ente consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informa-la ao Consorcio,
apontando as medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo a garantir a
contribuigdo prevista no contrato de rateio.

CAPITULO Il
Da responsabilidade do Consorcio e da responsabilidade subsidiaria do ente
consorciado

Art. 90 - O Consorcio Publico responde diretamente pelas agdes e omissdes que cometer
em funcao de suas obrigagdes, observado o regime juridico de direito publico.

Art. 91 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagbes do
consorcio publico e, os dirigentes, respondem pessoalmente pelas obrigacbes por eles
contraidas caso pratiqguem atos em desconformidade com a lei, os estatutos ou deciséo
da assembléia geral.
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Da extingdo do Consdrcio Publico

Art. 92 - A extingdo do Consorcio Publico dependera de instrumento aprovado pela
unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos o0s entes
consorciados.

§1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, respeitados os
casos em que a propriedade bens nao tenha sido transferida para o Consorcio Publico.

§2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagéo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigactes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

TITULO IX

Disposi¢cbes Gerais e Transitorias

Art. 93 - Os casos omissos do presente estatuto serdo decididos pelo Presidente do
Consorcio, com necessaria ratificacdo da Assembléia Geral.

Art. 94 - O presente Estatuto entrara em vigor ne data de sua averbacao no cartério de
registro de pessoas juridicas, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 95 - Fica mantido o Foro do Municipio sede do Consoércio, para dirimir eventuais
controvérsias no Confrato e neste Estatuto.

Art. 96 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicado
no D.O.E e na Imprensa Oficial dos demais entes consorciados.
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ANEXOQ IT

QUADRO GERAL DE EMPREGOS

REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CONTRATACAO

| Graduacdo em Servigo Social;

| Registrce ou protocolo de registro(dentro do

| prazo de validace) no érgdo profissional
competente.

Graduacdo em Enfermagem, Registro ou
protocolo de registro(dentro do prazo de
validade) no orcdo profissional competente.
' Curso superior emn farmécia com

| no orgdo profiscional competente.,

registro

1 Graduacdo em Fisioterapia, Registro ou
| protocolo de registro(dentro do prazo de
| validade) no 6rgdo profissional competente.

Graduacdo em Fonoaudiologia, Registro ou
protocolo de registro(dentro do prazo de

validade) no 6rgéo profissional competente.

' Graduacdo em medicina, Registro no 6rgéo
‘ profissional competente e CRM ativo,
| residéncia médica e/ou titulo de especialista

| em Clinica Médica .
t

Graduacdo em medicina, Registro no 6rgéo

profissional competente e CRM ativo,
residéncia médica e/ou titulo de especialista
em Cirurgia Geral .

Graduacdo em medicina, Registro no drgéo
profissional competente e CRM ativo,
residéncia médica e/ou titulo de especialista
em e/ou membro da sociedade
Traumatologia e Ortopedia.

| Graduac&o ern medicina, Registro no 6rgéo

| profissional competente e CRM ativo,
‘ residéncia médica e/ou titulo de especialista
em Ginecologia e Obstetricia e/ou membro
| da sociedade brasileira de Ginecologia e
| Obstetricia.

Graduacdo em medicina, Registro no orgéo

profissional competente e CRM ativo,
residéncia médica e/ou titulo de especialista
em Gastroenterologia/-Endoscopia
Digestiva.

Graduacgo em medicina, Registro no 6rgdo
profissional competente e CRM ativo,
residéncia médica e/ou titulo de especialista
em Oftzlmologia.

Graduacdo em medicina, Registro no 6rgdo
profissional competente e CRM  ativo,
| residéncia médiza e/ou titulo de especialista
em Cirurgia Vascular e / ou Angiologia.

Graduacdo em medicina, Registro no 6rgéo
profissional competente e CRM ativo,
residéncia médica e/ou titulo de especialista
em Urologia e/ou membro da sociedade
brasileira

de Urclogia.

Graduacdo em medicina, Registro no 6rgéo
profissional competente € CRM ativo,
residéncia médica e/ou titulo de especialista
em Otorrinolaringologia e/cu membro da
sociedade brasileira

de Otcrrinolaringologia.

| Graduacgo em medicina, Registro no érgéo
| profissional competente e CRM ativo,
residéncia médica e/ou titulo de especialista
em Raciologia 2/ou membro ca sociedade
brasileira

de Radiologia.

QTDE  CARGA
- HORARIA

1

40

40

40

40

40

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

SALARYO
(R$)

1.692,52

1.971,86

1.952,20

1.430,52
1.485,50

3.003,C0

3.003,00

3.003,00

3.003,00

3.003,C0

3.003,00

3.003,C0

3.003,C0

3.003,00

3.003,00

FORMA DE
PROVIMENTO

Concurso Plblico

Concurso Publico

Concurso Puablico

Concurso Publico
Concurso Publico

Concurso Piblico

Concurso PUblico

Concurso Publico

Concurso PUblico

Concurso PUblico

Concurso Plblico

Concurso Plblico

Concurso Publico

Concurso Publico

Concurso Publico




EMPREGO PUBLICO EM
COMISSAD

Diretor Executivo

Diretor Administrativo
Financeiro

Procurador Juridico

Diretor Geral - CEO-R

Diretor Administrativo
Financeiro-CEO-R

Diretor Geral - POLICLINICA

Diretor Administrativo
Financeiro-POLICLINICA

Diretor Assistencial-
POLICLINICA

ANEXO I

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAQ

PROVIMENTO

Em Comissdo

Em Comissdo

Em Comissdo

Em Comissdo

Em Comiss&o

Em Comissdo

Em Comissdao

Em Comiss&o

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Curso Superior Completo

Curso Superior Completo

Curso Superior Completo e registro na
OAB

Aprovacio constante da Homologagdo
da selzgéo pdblica instituida no
Decreto Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de 2009.

Aprovacao constante da Homologacdo
da selecdo pulblica instituida no
Decreto Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de 2009.

Aprovacao constante da Homologacdo
da selegdio pdblica instituida no
Decreto Estadual n© 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de 2009.

Aprovacao constante da Homologagio
da selecéio publica instituida no
Decreto Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de 2009.

Aprovacao constante da Homologagio
da selegéio pdblica instituida no
Decreto Estadual n® 29. 599, publicada
no DOE de 09 de janeiro de 2009.

QTDE.

CARGA
HORARIA

40

40

40

40

40

40

40

40

SALARIO

3.500,00
3.500,00

2.559,50

5.892,03

5.008,23

6.931,80

5.892,03

5.892,03

b




NiVEL SUPERIOR — SESVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA FORMA DE

prazo de validad
competente.

orgdo profissional

t T
1 w QTDE  CARGA SALARIO |
i PUBLICO } CONTRATAGAO HORARIA (R$) l PROVIMENTO
i Médico ‘ Médico especialista  Graduacdo em medicina, Registro no 6rgéo 2 20 3.003,00 | Concurso Piblico
| s X . €M profissional competente e CRM ativo, | |
~dJ ' Radiologia/Diagndst residéncia médica e/ou titulo de especialista |
ico por Imagem. em Radologia/Diagndstico por Imagem.
Médico Médico especialista  Graduacdo em medicina, Registro no drgéo 3 20 3.003,00 Concurso Plblico
\ em Cardiologia profissional competente ¢ CRM ativo,
J | residéncia médica e/ou titulo de especialista ‘
I ‘ em Cerdiologia e/ou membro da sociedade |
| \ brasileira
L de Cardiologia ‘
‘Médico | Médico especialista  Graduacdo em medicina, Registro no érgdo 1 20 3.003,00 | Concurso Pablico
N | em Neurologia profissional competente e CRM ativo, {
5 | residéncia médica e/ou titulo de especialista |
. > em Neurologia e/ou membro da sociedade I
- brasileira
de Neurologia. |
| Médico | Médico especialista  Graduacdo em medicina, Registro no érgéo 1 20 3.003,00 | Concurso PUblico
} | Endocrinologia profissional competente e CRM ativo,
| ‘ residéncia médica e/ou titulo de especialista
| ‘ em Endocrinologia e/ou membro da |
‘l | sociedade brasileira de Endocrinologia |
Médico Médico especialista  Graduacdo em medicina, Registro no érgéo 1| 20 3.003,00 Concurso PUblico
em Mastologia. profissional competente e CRM ativo, |
\3 residéncia médica e/ou titulo de especialista ‘
em Mastologia. |
| Medico } Médico especialista | Graduacdo em medicina, Registro no drgéo 2 20 3.003,00 Concurso PUblico
i ™ | em Pneumologia. profissional competente e CRM ativo, |
% N N\ ; residéncia médica e/ou titulo de especialista
~_ ) em em Prneumologia/Endoscopia ;
Respiratoria.. |
- - - | =
Nutricionista "Nutricionista Graduacdo em Nutrigdo, registo ou i | 20 1.717,08 Concurso Pablico
A protocoio do registro(centro do prazo de
\ ) validade) no orgéo profissional competente. f
~ T - a 1
Psicologo  ~ ) Psicologo Graduacdo em  psicoogia, registro  ou 1 20 1.747,08 | Concurso Publico
N x AN | protocole do registro(centro do prazo de |
™~ , | | validade) no orgdo profissional competente. 1
| Odontdlogo ‘ Odontélogo | Curso superior em odontologia com 1 40 3.510,00 | Concurso Publico
| especialista em especializagdo em cirurgia  buco-maxilo- |
‘ cirurgia buce- facial e registro no CRO. |
I maxilo-facial | |
3 Odontdiogo | Odontdlogo Curso suparior em odontologia com 3 | 40 3.510,00 Concurso PUblico
| | especialista em especializacdio em endodontia e registro no
endodontia CRO
Odontdlogo QOdontdlogo Curso superior em odontologia com 1 40 3.510,00 Concurso PUblico
especialista em especializacdo em atendimento a pacientes |
atendimento a especiais e registro no CRO. |
| pacientes ‘
| especiais
Odontdlogo 1 Odontdlogo Curso superior em odontologia com 2 40 3.510,00 Concurso Plblico
| especialista em espacializacdo em periodontia e registro no
| periodontia CRO
Odontélogo Odontdlogo Curso superior em odontologia com 1 40 3.510,00 Concurso Plblico
especialista em espacializacio em protese dentdriz e
prétese dentaria registro no CRO.
Qdontdlogo Odontélogo Curso superior em odontologia com | 40 3.510,00 Concurso PUblico
especialista em  espacializacdo am Estomatclogia e registro
Estomatologia no CRO
Odontdlogo ' Odontdlogo Curso  superior em odontologia com 1 40 3.510,00 Concurso Plblico
especialista em especializagdo em Ortodontia e registro no
Ortodontia CRO.
| Terapeuta Terapeuta Graduacdo em  Terapia  Ocupacional, 1 40 1.747,08 Concurso Plblico
Ocupacional Ocupacional Registro ou protocolg=de registro(dentro do

o ///L



NIVEL SUPERIOR — SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

EMPREGO FUNCAO
PUBLICO 1

| Engenheiro Clinico  Engenheiro Clinico

|
| Ouvidor Quvidor

‘ )
| Analista de Suporte
I em Tecnologia da

Analista de Suporte
emn Tecnologia da

REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CONTRATACAO

Graduacédo em Engenharia Clinica e ou
Curso superior com especializagdo em
Engennaria Clinica e registro no conselho

competente.

Curso Superior completo.

Curso superior em informatica

QTDE

1

CARGA
HORARIA

40

40
40

SALARIO

2.700,00

1.446,90
2.600,00

NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE — SERVICOS OPERACIONAIS A SAUDE
) |
QTDE CARGA

Informacdo i Informagao
EMPREGO FUNGAO
PUBLICO |

| Auxiliar em Sadde " Auxiliar em Satde

| Bucal Bucal
| Auxiliar de Auxiliar de
| Laboratério Laboratério

Auxiliar de Protese | Auxiliar de Protese

Dental ) ‘{ Dental

Técnico e || Téenico em

Enfermagem w | Enfermagem
L./ \

{ -
| Técnico em Protese
Dental

Técnico em Protese
Dental

| Técnico em Gesso Técnico em Gesso

[ Técnico em
| Radiologia

| Técnico em.
Radiologia

REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CONTRATAGCAO

Ensino Médio Completo, Curso especifico de

Auxiliar de Saude Bucal.

Ensino Médio completo, curso técnico na

| area registro ou protocolo de registro

(dentro do prazo de validade) no 6rgao
profissional competente.

Ensino Médio completo.

Curso d= técnico em enfermagem e registro
no 6rgdo fiscalizador do exercicio

profissional.

Ensino médio completo, curso técnico na
area,

registro ou protocolo de registro (dentro do
prazo de validace) no érgdo profissional
competente.

Ensino Médio Completo e curso técnico na
area.

Curso d= técnico em Radiologia com registro
no 6rgdo competente

12

18

8

HORARIA
40

40

40

40

40

40

24

SALARIO

465,00

660,43

465,00

660,43

1.417,00

660,43

867,23

NiIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE — SERVICOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS

EMPREGO \ FUNCAO

—— SE— % =
Auxiliar de Escritorio | Auxiliar de
Escritorio

Auxiliar Administrativo Auxiliar
Administrativo

Técnico em Suporte
de Tecnologia da

Técnico em Suporte
de Tecnologia da

Informagao Informacao
EMPREGO | FUNCAO

Augxiliar de Servigos | Zelador

Gerais

Motorista Motorista

Vigia Vigia

N

REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CONTRATAGCAO

Ensino Médio Completo

Ensino Medio Completo e curso em
informatica ( internet,aplicativos: word,
excell, power point ou similar).

Ensino Médio Completo e curso técnico em
Informatica.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CONTRATAGAO

Ensino fundamental completo.
Ensino fundamental concluido e Carteira
Nacional de Habilitagéo “D".

Ensino fundamental completo.

QTDE

11

QTDE

—
w

CARGA
HORARIA
40

40

40

NIVEL AUXILIAR- APOIO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGA
HORARIA

44

44

SALARIO
594,37

792,50

1.056,67

SALARIO
465,00
465,00

465,00

FORMA DE
PROVIMENTO

Concurso Publico

Concurso PUblico

Concurso PUblico

FORMA DE
PROVIMENTO
Concurso PUblico

Concurso PUblico

Concurso Publico

Concurso Publico

Concurso PUblico

Concurso PUblico
Concurso Publico
FORMA DE
PROVIMENTO

Concurso PUblico

Concurso PUblico

Concurso PUblico

FORMA DE
PROVIMENTO
Concurso PUblico

Concurso Plblico

Concurso PUblico




